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Valkommen!

Med vara nastan 8 000 medarbetare ar vi Kalmar lans storsta arbetsgivare. Vi ar utspridda
Sver hela lanet och har nara 300 olika yrkesroller. Och vi far standigt nya, kompetenta kolle-

gor, hela 70 stycken varje manad. Har far du méta nagra av dem!

Niclas Ohlslof

1:a linjens chef, fastighetsdrift Kalmar

—Jag har arbetat med fastigheter hela mitt

yrkesliv, framst inom allménnyttan pa
Kalmarhem AB och senast pa Keyvent
Ost AB. | min nya roll ansvarar
jag for att leda och stotta det
dagliga arbetet inom drift och
forvaltning. Jag sokte mig till
Region Kalmar |&n eftersom
det kénns som en stabil och
spannande arbetsgivare

med fastigheter som kréver
god skétsel och langsik-
tighet. Mitt férsta intryck

ar mycket positivt, med
engagerade och kompetenta
medarbetare.

Amanda Hjartstrom
Marknadskoordinator, verksam-
het- och ledningsstod, Kalmar
|énstrafik.

—Jag arbetade tidigare som
marknadskoordinator pa

en privat tandvardskedja.
Reklamfilmerna med Bosse
gjorde att jag fick upp égo-
nen for Kalmar lanstrafik, min
favorit &r Buckle Up. Sedan var
jag nyfiken pa att arbeta inom
regionen och har alltid gillat att
resa kollektivt. Jag hoppas fa maj-
lighet att utvecklas med mitt team

och resten av organisationen. Och att fa

traffa Bosse, saklart.

Helena Tinnert
Samordnare néringsliv och innovation,
regionala utvecklingsférvaltningen

— Kanslan ar nyfiken och enga-
gerad, men ocksa allvarsam. Vi
lever i en tid dar flera omstall-
ningar sker samtidigt — klimat-
massigt, ekonomiskt och geo-
politiskt — med ékade risker for
mark, luft och vatten. Sddant

som lange uppfattats som lang-
siktiga utmaningar finns nu nara

i tid. Jag kénner stor 6dmjukhet
infér uppdraget att guida industrin
och néringslivet i lanet i att starka sin
formaga att navigera framtida forénd-

ringar, dven bortom dagens behov.

David Ajazaj
Tandlakare Folktandvarden
Gamleby
- Innan jag bdrjade som lar-
ling pa folktandvarden vis-
ste jag faktiskt inte att jag
ville bli tandlékare. Men un-
der tiden som larling fick jag
upp 6gonen for yrket och in-
sag ganska snabbt att det var
nagot jag verkligen ville satsa
pa och studera vidare till. Det
roligaste ar variationen i arbetet.
Man lar sig hela tiden nagot nytt, far

tréffa manga olika patienter och stélls
infor nya utmaningar som man far [sa.
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—Jag tror inte pa detalj-
styrning. Jag tror pa att
manniskor kan och vill
gora ett bra jobb.

Mitt uppdrag ar att
skapa forutsattningar,
att det finns tydlighet,
men ocksa frihet under

ansvar.

JACKSON
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Fokus pa ideér
och innovation

— fran Manchester till Emmaboda

Hon hade siktet instillt pa att bli Iakare. Men vagen tog en annan riktning, via forskning, inno-
vation och immateriella rattigheter, innan den till slut ledde hem till Smaland och uppdraget

som verksamhetschef i Emmaboda.

grunden har drivkraften for Ida Jackson, basenhets-

chef pa Emmaboda héalsocentral, varit densamma

hela tiden: Att fa arbeta med nagot som betyder na-
got fér andra.

- Jag ar uppvuxen i Kosta och det har praglat mig
mer an man kanske tror. Det finns en narhet, ett driv och
en vilja att fa saker att fungera, det tar jag med mig in i
mitt ledarskap, séger Ida.

Efter studier inom medicinsk biologi i Linképing gick
flytten till England, dar hon disputerade i immunologi vid
University of Nottingham. Darefter foljde flera ar inom
forskning, innan hon de senaste fyra aren arbetade vid
University of Manchester med fokus pa att ta forsknings-
idéer vidare till verklighet.

— | praktiken handlade det om att identifiera
idéer och ta dem hela végen till anvandning,
att stotta forskare i resan till ndgot som faktiskt
kan anvandas. Det kunde bli en produkt, en li-
cens eller ett patent.

Aven om steget till att borja jobba pa en hl-
socentral i Sverige kan verka stort finns det tydliga
likheter. Det handlar fortfarande om att se mojligheter, ut-
veckla arbetssatt och fa idéer att fungera i verkligheten.

Ett ledarskap som bygger pa tillit
Ida beskriver sitt ledarskap som tillitsbaserat med fokus
pa delaktighet.

- Jag tror inte pa detaljstyrning. Jag tror pa att
méanniskor kan och vill géra ett bra jobb. Mitt uppdrag
ar att skapa férutsattningar, att det finns tydlighet, men
ocksa frihet under ansvar.

Hon lyfter vikten av en ppen kultur dér olika perspektiv
far ta plats.

— Det ska vara hogt i tak. Alla ska kénna att de har en
rost och att deras erfarenheter ar viktiga. Nar vi jobbar
tillsammans och lyssnar pa varandra blir vi béttre.

Men hon betonar ocksa vikten av 6dmjukhet infér upp-
draget.

— Det finns mycket jag behéver lara. Jag &r 6dmjuk infor
uppgiften och vill verkligen forsta verksamheten och de
behov som finns.

Innovation i det lilla och i det stora
Med sin bakgrund inom innovation ser Ida stora mgjlig-
heter dven i priméarvarden.

- Innovation behdver inte alltid vara stora tekniska |6s-
ningar. Det kan lika gérna handla om sma férbéttringar i
vardagen som gor stor skillnad dver tid.

Hon menar att det maste vara tillatet att testa nytt och
att ibland misslyckas.

- Vi behover vaga prova. Allt kommer inte att fungera

'f’ direkt, men da lar vi oss nagonting utifran det och

gar vidare. Det viktiga &r att vi inte fastnar i pro-
blem, utan hittar vagar framat.
Samtidigt ser hon potential i att fanga upp
idéer och utveckla dem mer strukturerat.
— Det finns mycket kunskap och manga idéer
i verksamheten och vi kan bli battre pa att ta till
vara pa dem, testa och implementera.

Tillsammans fér en stark halsocentral
En viktig del i utvecklingen handlar om samverkan, bade
internt och externt.

— Vi behover jobba néra varandra i teamet, men ocksa
tillsammans med kommunen och andra aktdrer. Sarskilt i
glesbygd ar det viktigt att vi hittar gemensamma |&sningar.

Ida lyfter ocksa vikten av arbetsmiljo och kultur.

— Jag vill att det ska vara roligt att ga till jobbet. Att
man kanner stolthet dver det man gor och att man &r en
del av nagot storre.

Na&r hon blickar framat ar malet tydligt.

- Jag hoppas att vi tillsammans fortsatter att utveckla
en verksamhet som &r dnnu mer tillgdnglig, dér vi testar
nya arbetssatt och dar bade patienter och medarbetare
kanner att vi gor skillnad.
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Pa tvatteriet i Vastervik,

dar omkring sex ton tvatt

tvattas varje dag, passerar

arbetsklader och textilier i

en standig cirkulation.

Hyllorna pa tvétteriet har med tiden kommit att likna ett litet museum,
fyllt av upphittade och ovanliga féremal som féljt med smutstvatten.

6 NERVEN | NR 1 | MAJ 2026

Madélene Andersson visar upp en bussarong med gipsflackar.

Text: Elin Wohlin™| "Foto: Mattias Johansson

Alla arbetskldder gar genom en réntgenmaskin,
en investering som inférdes 2024 eftersom per-

sonalen fick stickskador av vassa féremal.
Hér visar réntgenbilden en sax.

Vad har du i
fickan?

Vad gdmmer sig i fickorna pa smutsvatten i Region Kalmar [an?

Folj med till tvatteriet i Vastervik och fyndladan som rymmer

manga bortglémda och ibland saknade saker!

tt pass ar slut och arbetsklédderna
aker snabbt ner i smutstvéttnedkas-
tet. En helt vanlig dag i sjukvarden.
Pa tvatteriet i Vastervik, dér omkring
sex ton tvatt tvattas varje dag, pas-
serar arbetsklader och textilier i en sténdig
cirkulation. Klader anvands, tvattas och skickas
utigen, redo for nasta arbetspass. Systemet &r
byggt for att kladerna ska halla lange och for
att anvanda resurser smart. Men det finns en
svag punkt: fickorna pa kladerna som kan inne-
halla badde det ena och det andra.
Innan kldderna tvattas passerar de darfor
genom en réntgenmaskin.
— Den har gjort stor skillnad. Tidigare var det
mycket vanligt att medarbetarna pa tvatteriet
fick stickskador fran till exempel kanyler, séger
Madélene Andersson, logistikutvecklare pa
tvatteriet.

Fyndladan beréattar

Nér tvatten rullar vidare och kvarglémda fore-
mal plockas upp fyller personalen det de kallar
fyndladan.

— Det vanligaste vi hittar &r pennor, saxar,
nycklar, larm, kontokort, siths-kort, blodprov,
lakemedel, kanyler och namnbrickor, sager
Madélene.

Och det ovanliga?

— Det hér nog till odppnade élburkar, pass,
bilnycklar, vigselringar och kaffemuggar. Vi far
aven in fjarrkontroller och manga olika sjuk-
vardsinstrument. Vi hittar mycket och férsdker
skicka tillbaka sakerna till sina dgare om vi kan
hitta dem.

Sma saker - stora konsekvenser

Manga fynd vécker skratt och far tvattbitra-
dena att hoja pa 6gonbrynen. Men innehallet
i fickorna stéller ocksa till problem. En penna

forstor i stort sett alla 120 par byxor i en balja.

— Trakigast &r nar medarbetare medvetet
forstor kladerna. Det hander att de klipps son-
der eller ritas pa, berattar Madeléne.

Varje plagg i varden &r designat for att an-
vandas och tvattas valdigt manga ganger. N&r
ett plagg forstors i fortid behdver nya klader
produceras, transporteras och tas i bruk med
en 6kad miljopaverkan som féljd. Ofta med
langa leveranstider, vilket paverkar tillgdngen

pa arbetsklader.

Samma sak géller utrustning som rakar félja
med i smutstvatten. | en inventering hittades
52 kirurgiska flergangssaxar i arbetsklader som
hade kastats om de inte hade upptackts.

— Det motsvarade ett varde pa omkring
17 000 kronor och en sadan sax &r gjord for att
anvéandas 500-1000 ganger, berattar Madeléne.

Sa nasta gang du star vid tvattnedkastet - ta
en snabb koll i fickorna och titta sa du kastar i
rétt nedkast!

Letar du efter nagot?

Kontakta oss pa:
tvatterietkundtjanst@regionkalmar.se
med en utférlig beskrivning och géarna bild.
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"Vi behover bl

battre pa att prata
om doden”

Linda-Marie Nilsson har arbetat inom varden
sedan hon var 16 ar, mer an halva sitt liv. Det som
bérjade som ett praktiskt gymnasieval har med
tiden utvecklats till nagot mer - ett yrke praglat
av fina méten och mening. Idag &r hon sjukskd-
terska i palliativa radgivningsteamet och pa av-
delning 30 pa Lanssjukhuset i Kalmar.

ar Linda-Marie Nilsson skulle soka till

gymnasiet ville hon ha en utbildning

som ledde till jobb. Idag har hon ar-

betat inom varden dnda sedan dess

och kan inte tanka sig att géra nagot
annat. Efter utbildningen till underskoterska gick
hon direkt vidare till sjukskoterskeprogrammet och
tog examen 2015. Samma ar bérjade hon pa enhe-
ten for palliativ medicin, dar hon sedan dess har
blivit kvar. Ar 2021 blev hon specialistsjukskoterska
inom palliativ vard.

Att det blev just enheten for palliativ medicin var
fran borjan en slump. Ett sommarvikariat pa lanssjuk-
huset ledde till en placering pa palliativa enheten —
nagot som visade sig bli helt ratt.

— Det &r det roligaste som finns att jobba med
méanniskor, sdger Linda-Marie. Man far ta del av sa
mycket och ingen dag ar den andra lik. Det ar glad-
je, skratt och valdigt fina moten.

Utgar fran hela manniskan

Ménga forknippar fortfarande palliativ vard enbart
med livets absoluta slutskede, men man kan vara i
en palliativ fas under lang tid, ibland i flera &r. Det
handlar inte bara om att lindra under livets sista
dagar, utan om att skapa livskvalitet under hela
sjukdomsférloppet.

— Det &r klart att det ar tufft, och tungt i perio-
der, séger Linda-Marie. Jag forsoker att inte ténka
sa mycket pa déden, vi jobbar ju med livet. Vi for-
soker hela tiden goéra det basta vi kan for olika in-
divider. Vi &r flexibla och férsdker hela tiden ténka
utanfér boxen. Vi har haft hundar har, bréllop och
fodelsedagsfester. Det ar valdigt speciellt, och val-
digt fint.

Den palliativa varden utgar fran hela ménniskan
— inte bara sjukdomen. Fysiska symtom &r en del,

men lika viktigt ar det psykiska, sociala och exis-
tentiella.

— Vi har ocksa de narstaende som en sjalvklar
del av vart arbete. Det &r viktigt att vara lyhord for
hur mycket patienten vill att de ska vara involvera-
de. Det ar véldigt olika vilken relation man har till
sina anhdriga.

Tar hand om varandra

Enheten for palliativ medicin innefattar bade slu-
tenvardsplatser, lasarettsansluten hemsjukvard och
ett palliativt radgivningsteam med uppdrag éver
hela lanet.

For att orka finns ett tydligt stod i arbetsgrup-
pen. Varje dag avslutas med reflektion och en
gang i manaden erbjuds handledning.

— Vi ar bra pa att ta hand om varandra. Man
maste kunna prata om det man & med om, annars
blir det svart. Har ar vi kollegor valdigt lika, vilket
ar skont.

— Déden é&r kénsligt i vart samhalle och tabu
fér manga, men fér oss ar det inte det. Det gar
knappt att forklara. Nar vi undviker samtalen blir
det ofta svarare for alla inblandade. Det ar en ut-
maning att vaga stanna kvar i de svara samtalen,
men det &r ocksa en viktig del av vart uppdrag. Jag
tycker att vi behdver bli battre rent allmént pa att
prata om déden.

Auvsluta pa egna villkor

Jobbet har férandrat Linda-Maries syn pa livet.
Trots att arbetet kretsar kring allvarlig sjukdom
och déd handlar mycket om livet héar och nu.

— Man lér sig att vara tacksam pa ett helt an-
nat satt. Saker och ting kan andras fort, det ser vi
ibland. Jag forsoker ta en sak i taget. Jag har lite
av den installningen fran bérjan och har alltid haft,
och det hjélper mig.

For Linda-Marie ar malet med den palliativa
varden tydligt: att varje manniska ska fa avsluta sitt
liv pa sina egna villkor.

— Ett bra avslut ar nar man far vara den man
ar, hela végen. Med vérdighet. Det gor ocksa stor
skillnad fér de néarstaende.

Pa enheten for palliativ vard har man regel-
bunden reflektion och handledning. Enligt
Linda-Marie &r det ett maste att man som
kollegor kan prata om det man dr med om.

8 NERVEN | NR 1 | MAJ 2026

— Ett bra avslut &r nar man
far vara den man ar, hela
vagen. Med vardighet.
Det gor ocksa stor skillnad
for de narstaende, sager

Linda-Marie Nilsson.

Text: Emma Rydh | Foto: Mattias Johansson



Efter flera tunga chefsuppdrag i Stockholm

ar det‘;s for nasta kapitel — i Regi;

Kalmar lan. Fran och med 1 majar™ =

Magdalena Bosson ny regiondirektor.

Text: Daniel Bogefors | Foto: Mattias Johansson

Nyfikenheten driver nya
regiondirektoren

— Jag ser fram emot detta med gladje, och uppdraget varmer pa riktigt i
hjartat, sager Magdalena Bosson.

ar Nerven publiceras har hon redan

hunnit arbeta nagra veckor som regio-

nens hogsta tjdnsteperson, med ansvar

for atta forvaltningar. Nar vi tréffas ar

Magdalena Bosson fortfarande vd for
Stockholms Hamnar — men tankar pa det kommande
uppdraget finns redan dar.

— Det ska bli jattekul att lara kdnna verksamheterna
och ledningsgruppen. Jag vill komma i gang snabbt,
gbra manga verksamhetsbesdk och prata med mycket
maénniskor. Det &r viktigt fér min kunskapsuppbyggnad.
Jag ar nyfiken och vill vara tillgénglig.

Det séger Region Kalmar lans nya regiondirektdr

som &r fodd och uppvuxen i Lackeby. Samhallsenga-
gemanget har foljt Magdalena genom hela yrkeslivet
— och bérjade tidigt i Kalmar. | bérjan av 1990-talet var
hon ordférande i kulturndmnden i Kalmar kommun. Dar
drev hon det sa kallade gokprojektet, som gick ut pa att
vénda bocker med framsidan ut pa biblioteken.

Det véckte reaktioner.

- Jag fick hora att det skulle forstora biblioteks-
vasendet.

Samtidigt dppnade det dbrrar.

— Det var personer i Stockholms stadshus som fick

upp 6gonen for mig och fragade om jag ville komma
dit och arbeta med férandringsarbete.

Under tiden i Kalmar

i borjan pa 1990-talet
drev Magdalena ett
projekt pa biblioteken
som fick mycket kritik.
Men samtidigt dppnade
det dérrar for en framtida
karridr i Stockholm.
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Nyfiken pa regioner
Planen var att stanna i Stockholm i ndgot eller ett par ar. Det blev 33.

— Samtidigt har vi aldrig riktigt [dmnat Kalmar lan. Vi bodde
manga ar pa Svartd, norr om Mdnsteras, och sedan 2008 &r basen i
Timmernabben. | praktiken har vi veckopend|at.

| hostas stod det klart att regiondirektéren Ingeborg Eriksson
skulle 1dmna sitt uppdrag efter nio ar. Valet av erséttare foll pa me-
riterade Magdalena Bosson som bland annat varit stadsdirektor for
Stockholms stad och l&nséverdirektor vid Lansstyrelsen i Stockholm.

—Jag har alltid varit nyfiken pa regionerna som organisation. De
bar ett mycket viktigt uppdrag. Bildligt talat har jag statt vid kanten
av regionerna och tittat in nar jag jobbat med dem. Jag har sett
det fantastiskt viktiga men ocksa komplexa uppdraget. Jag har varit
sugen att testa pa att jobba i en region. Sedan lockade det extra att
det nu var Region Kalmar l&an.

Det &r inte ditt forsta uppdrag i en stor komplex verksamhet.
Hur gér du nar du &r ny pa jobbet?

— Aven om jag har manga stora chefsjobb i ryggsicken &r varje
uppdrag unikt. Men jag har nytta av min nyfikenhet. Det handlar
om att besoka verksamheter, forsoka sétta sig in i och identifiera
styrsystem, utmaningar och utvecklingsfalt. Sedan tycker jag att
det ar otroligt roligt att jobba med ménniskor. Jag tror att det &r
en tillgang.

Malfokuserad ledare
Hon betonar dven vikten av tydlighet.

- | offentlig sektor handlar det om att leverera. Det maste finnas
en gemensam riktning. Att tillsammans med medarbetare na det
&r oerhort tillfredsstallande. Det ar inte en chef pa toppen som kan
styra allt utan det maste genomsyra hela organisationen sa att alla
kanner till lite kring riktning och mal. Alla behéver vara med och
bara hjartat i att verka i en offentlig verksamhet. Det &r ett véldigt
fint uppdrag.

Hur &r du som ledare?
—Jag ar ganska malfokuserad, och ur det kommer en tydlighet och
rattframhet. Att vara klar med vad det ar vi ska na, men ocksa att
vi ar ett team tillsammans. Det &r roligt att arbeta med manniskor
utifran det perspektivet — att na malen tillsammans. Ledarskap &r
inget solouppdrag.
Magdalena Bosson séger att hon kliver in i en vélmaende region.
— Det ar uppenbart att det ligger ett hart arbete bakom alla fina
resultat i regionen. Det &r inget som &r givet. Resultaten skapas inte
i toppen utan for att vi har valdigt kompetenta medarbetare.
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Magdalena Bosson har vant
hem till Kalmar lan igen efter
33 ari Stockholm. Sedan den
1 maj ar hon ny regiondirektor

i Region Kalmar lan.

Regiondirektor
Region Kalmar lan

VD
Stockholms
hamnar
Stadsdirektor
Stockholms stad
Kommundirektor

Huddinge kommun

Lansoverdirektor
vid Lansstyrelsen
i Stockholm

VD
AB Familjebostader

e Trafikdirektor
Stockholms stad

—_ VD
Kista Science City




Jonas Bonnedahl pa
plats mitt i fagelparadiset
i Ottenby.
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Ar allalakare
fagelskadare?

Hosten 2024 annonserade Region Kalmar lan
om att vi behévde anstalla en specialistlakare.
Det &r inte ovanligt - men att annonsen gick i
tidningen Var Fagelvarld ar ovanligt.

Lanssjukhuset i Kalmar séker

ONH-specialist

nnonsen resulterade tyvarr

inte i en rekrytering, men

den sager anda nagot om fa-

gelskaderiets stéllning inom

lékarkaren. Sedan dess har

Nervens redaktionsrad kunnat observera ett

orimligt stort antal ldkare som ocksa é&r fa-

gelskadare. Och i egenskap av respektabel

och oberoende (ndja) personaltidning har

vi genomfért en granskning av fenomenet.

Granskningen foérde oss till éverlakare Jonas

Bonnedahl, vars telefon vibrerar med ovan-
ligt tata intervaller.

— Sjalvklart har jag fagellarm, sager Jonas

med ett skratt nér Nerven tréffar honom pa

infektionskliniken pa Lanssjukhuset i Kalmar.

Fagellarm &r hur fagelskadare, via en app,
tipsar varandra om spannande observationer.

— Det é&r inte s att jag vill slanga mig i bi-
len. Men jag vill veta vad som pagar dér ute. |
dag har det gatt flera larm om att det strécker
bra med ejder. Det ar kul att veta.

Coola filtbiologer
Umeasonen Jonas Bonnedahl &r 55 &r gammal
och har varit fagelskadare sedan barnsben.

—Jagtror jag var 8 &r gammal nér jag foljde
med mormor ut i skogen och fick se en hack-
spett for forsta gangen. Det var helt fantas-
tiskt och sedan var jag hooked.

- Jag vet faktiskt inte varfor jag blev sa
intresserad. Men pa den tiden sa var man
utomhus mycket och jag har alltid
gillat naturen. Och jag vet att
det later osannolikt, men nér
jag véxte upp sa var de
coola killarna i kvarteret
med i Faltbiologerna.

Jag sdg dem, de var val

i 12-13-arsaldern, komma
cyklandes med sina kikare
och tyckte att de sag sa
coola ut.

Ett par ar senare var Jonas
ocksa en cool fagelskadare — till
den milda grad att det bérjade ga ut
Sver skolan.

o tagelbilder: Jonas Bonnedahl

—Jag och en kompis var ute varje rast och
forsokte se faglar. Det blev med tiden ett pro-
blem for vi blev sena till lektionemna. Lararna
tyckte val att det var lite gulligt i borjan men
efter ett tag tvingade de oss att sluta.

— Sedan, under hégstadiet och gymna-
siet, ansags det inte vara sa coolt att vara fa-
gelskadare sa da fick man ligga lite lagt med

Text: Tomas Lowemo | Foto: Mattias Johanssom

att dela med sig av intresset, séger Jonas
med ett skratt.

Kikaren gémdes undan, men i smyg fort-
satte Jonas resa som fagelskadare med of6r-
minskad styrka och i dag &r han nagot av en
kandis inom den svenska fagelvérlden som
en av personerna bakom Pjodden, BirdLife
Sveriges officiella podcast.

- Jag ténker ibland pa vilken gava det &r
att fa ett sa starkt intresse. Det har berikat
mitt liv pa sa manga satt. Jag kan néstan inte
forsta hur ofattbart kul jag tycker att det &r.
Det ar enormt.

- Jag kénner mig lyckligt lottad att fa kan-
na sa for det tror jag inte alla gor, &ven om det
sakert &r lika berikande att ha ett annat intresse.
Men att fa vara ute pa de Sppna markerna
pa Oland eller nara havet, och pldtsligt fa se
nagot ovantat och 6verraskande...

Har du reflekterat éver att ovanligt
manga ldkare ocksa ar fagelskadare?

—Jag harfunderat pa det sedan du ringde. Och
det ar kanske s§, inte minst inom infektion. Vi
ar ju tva har bara pa den hér kliniken och jag
tror att det har med det biologiska att gora.
Infektion handlar om bakterier, virus och pa-
rasiter som liksom faglar &r en del av var om-
givning och inte minst naturen.

—Manga av vara infektioner delas mellan
djur och manniskor, sa kallade Zoonoser. Ett

naturintresse tror jag hjalper till att férsta
dessa samband och varfér det ar
sa viktigt att ha en ekologisk
balans och biologisk mang-
fald &ven fér manniskors
halsa, inte minst for att
undvika nya pandemier.
Aven om min passion
handlar om faglar sa ar
deras och var plats i en
stérre ekologisk kontext
centralt for mig.
— Sedan &r det ju sa att
Oland ligger i vart 13n och nér jag
flyttade hit 1997 sa var det fér faglarnas
skull, och jag kan rakna upp flera pa sjukhuset
som kommit hit av samma anledning.

— Har &r du i centrum. Ger du mig en
jordglob sa kan jag visa var de stora flyttfa-
gelstraken gar och 6stra Oland och Ottenby
ar ett av de absolut basta fagelomradena i
varlden.
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“Inte nagot jag reagerat pa”
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Jonas Bonnedahl bekréftar att manga lékare ar fagelskadare. Men detta
vore inte mycket till granskning om vi bara fragar en person. | jakten pa svar
vande vi oss till hdgsta ort: Kjell Carlsson, ordférande i riksorganisationen
Birdlife Sverige.

Kjell, stimmer det att ldkare ar gravt 6verrepresenterade bland
fagelskadarna?

—Jag 6nskar att jag kunde komma med ett stort avsléjande har, men arligt
talat kan jag inte det. Jag ké&nner till ganska manga lakare som &r fagelska-
dare, men inte i den utstrackning att jag reagerat pa det.

— Om det stdmmer att |8kare &r 6verrepresenterade i skadarleden skulle
man mojligen kunna spekulera omkring ekonomiska férutsattningar, all-
mant biologiskt intresse och liknande. Men jag tycker inte mig se ett stort
samband - variationen fagelskadare emellan &r alldeles for stor.

Kjell Carlsson, ordférande BirdLife Sverige | Foto: BirdLife Sverige
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Nervens granskning av myten om att alla lékare ar fagelskadare resulterar
tyvarr inte i ett rubrikvanligt ja eller nej — utan en otillfredsstallande "nja”.
Jonas Bonnedahl bekraftar att forekomsten av fagelskadande lakare ar
omfattande. Men Kjell Carlsson, Sveriges kanske storsta auktoritet inom
fagelskadarskadning, ser inte sambandet.

Efter stora dvervaganden och djupa diskussioner har Nervens redaktions-
rad landat i att myten stammer till halften, eller dtminstone tillrackligt
mycket for att granskningen ska ses som en framgang. Och orsaken é&r
fagelparadiset 6stra Oland och Ottenby.

Lite forenklat kan man formulera slutsatsen sa har: Alla l3kare &r inte fagel-
skadare — men alla fagelskadande lakare vill jobba fér Region Kalmar 1&n
(eller ja, ndra 6stra Oland och Ottenby). Darmed har vi ovanligt manga
fagelskadare bland vara lkare (och évriga medarbetare).

yr

| Region Kalmar I&n finns det nara 300 olika

yrken. Inom en del har vi manga anstallda

medan det bara finns en handfull medarbe-
tare inom vissa skran. Vet du till exempel vad
en podiater gor? Eller att man kan jobba som
jurist hos oss? | den har serien far du tréffa nag-
ra av vara lite mer okanda yrkesgrupper.

4 )
Malin Ekstrém, ortoptist pa gonmottagningen pa ortoptist. | Sverige finns totalt cirka 130 ortoptister sa vi ar
Lanssjukhuset i Kalmar. lyckligt lottade i Kalmar som har tre stycken. Det basta med
- Jag underséker och diagnosticerar skelning och samsyns-  mitt jobb &r att det ar valdigt sjalvstandigt, utmanande och
problematik hos barn och vuxna. Alla barn som har behov av  komplext men véldigt stimulerande. En annan del av jobbet
glaségon och &r under atta ar kommer till en ortoptist. Vi be-  som ocksa ar rolig ar att fa félja ett barn under manga ar. Ofta
handlar barn med ensidig synnedsattning med lapptréning.  skapas en fin relation med bade barnet och féraldrarna dér vi
| grunden &r jag sjukskoterska, har last vidareutbildning till  kan félja barnets framsteg.
dgonsjukskoterska och efter det en uppdragsutbildning till

o J

Som magi men samtidigt sa valdigt enkelt | berattad av medarbetare i varden

F6ér manga ar sedan nér jag var student pa akuten tog vi hand om
en &ldre kvinna som var véldigt dalig. Hon l&t oss inte riktigt hjélpa
henne fér hon var sa uppjagad att vi inte nadde fram till henne.
Ingenting kunde riktigt lugna henne. Det var hektiskt i rummet
och flera personer férsdkte pa olika satt na fram till henne.

Min handledare, som var en erfaren sjukskoterska fragade da
kvinnan om det var nagot annat vi kunde hjalpa henne med, var
det kanske nagot som oroade henne?

— Jag maste vara hos min frisér om tva timmar och hur ska
detta ga, svarade hon i panik.

Sjukskdterskan stannade kvar i rummet och ringde upp friso-
ren, sa att kvinnan horde det, och meddelande att hon fatt i upp-
drag att avboka en tid.

Efter det var det som om allt vénde. Kvinnan slédppte ner sina
spanda axlar och andades ut. Hon tittade sig omkring som om
hon f6r férsta gdngen sag oss och var hon var. Hon blev del i det

vi behdvde gora och allt gick s& smaningom bra.

Jag tankte i den stunden att det blev sa tydligt hur min hand-
ledares nérvaro och forstaelse for vad som var viktigt for kvinnan
vande en situation pa ett dgonblick. Som magi och samtidigt s&
valdigt enkelt.
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Amanda Hedberg

Det &r inte alla basenheter som har en mood-mana-
ger—men det har vi pa naringsliv och kultur! Amanda
Hedberg, utvecklare bestksnéring pa naringsliv och
kultur, regional utvecklingsférvaltning, bidrar dagli-
gen till var trivsel pa ménga olika satt. Hon ser alltid
till att alla &r med. Hon utmarker sig genom att ta in
praktikanter aterkommande och sétter dem i jobb
och tar hand om dem pa ett fantastiskt satt. Nar na-
gon pa basenheten fyller ar sa fixar hon med ballong
och gratulationer och styr upp med uppvaktning av
jubsilaren. Varje ar anordnar hon ett Mello-final-party
fredagen innan finalen gar av stapeln. Hon bjuder
med kollegor &ver basenhetsgréanserna som hon vet
uppskattar Mello, pyntar lokal och fixar med visning
av bidragen pa storbildsskarm och fixar tavling dér vi
gissar resultat. P4 mandagen efter Mellofinalen upp-
vaktas vinnaren. Vi & manga som uppskattar att hon
lagger ner sin tid och engagemang fér att fixa at oss.
Hon &r en solstrale pa manga satt. Hon fortjanar verk-

ligen en fika! (Amanada till hoger, Johanna till vanster)
/ Johanna Wihl, samordnare néringsliv, regional ut-
vecklingsférvaltning

Ganget pa restaurang Traffpunkten pa Lanssjukhuset i Kalmar

Har ar nagra
av de som
nominerats till

Nervenfikat!

Agnes Annerbrink och Emma Svensson

Vi vill nominera vara fantastiska sjukskéterskekollegor Agnes Annerbrink och

Emma Svensson som &r huvudhandledare pa enheten for palliativ medicin, av-
delning 30, lasarettsansluten hemsjukvard och palliativa radgivningsteamet som
gor ett fantastiskt jobb med stort engagemang och kunnighet. De fixar med
schema, introduktion och handledare. Organiserar sjukskdterskestudenternas
VFU s& de far en trygg, vélplanerad tid och forutsattningar infor sin framtida
yrkesroll. (Agnes till vanster i bild och Emma till héger).

/ Medarbetarna pa enheten fér palliativ medicin

Annika Enarsson

Jag skulle sa gérna vilja ge Annika Enarsson, underskéterska pa akuten i Vaster-
vik, fikat denna gang. Alla arbetskamrater dar ar fantastiska och ar varda varsin
fika men Annika &r den som haller kontakten mellan mig och jobbet nu nar jag
ar langtidssjukskriven och piggar upp mig nar livet kdnns gratt och trakigt. Hon
ar dessutom en fantastisk underskéterska som &r man om bade patienter och
sina kollegor.

/ Marie Holmberg, underskdterska pa akuten i Vastervik

Vivill gérna nominera var underbare medarbetare Bjérn Olsson, sjuk-

skoterska, som arbetat inom ambulanssjukvarden sedan urminnes
tider och inom kort ska ga i pension. Det finns manniskor som haller
hjulen rullande. Och s& finns det manniskor som ser till att hjulen sitter
fast, & pumpade, servade, registrerade, utrustade och redo att radda
liv. Var fordonssamordnare tillhor definitivt den senare kategorin.

Under alla dessa ar har han haft ett nastan évernaturligt ansvar for
vara ambulanser — fran minsta skruv till storsta blaljus. Om en ambu-
lans startar nér man vrider pa nyckeln (eller trycker pa knappen), om
utrustningen ligger exakt dar den ska, och om allt fungerar nar det
verkligen galler — da &r chansen stor att det ar hans fortjanst.

Han har med imponerande lugn och en nastan mystisk férmaga till
simultankapacitet sett till att ambulanser, utrustning och teknik inte
bara existerar, utan faktiskt fungerar tillsammans i verkligheten. Och

Bjoérn Olsson

det vet vi alla &r en konst i sig. Hans samverkan med bland annat
IVA och barnklinikerna har dessutom varit ett skolboksexempel pa
hur saker ska fungera. Nar transporter ska I6sas, utrustning ska an-
passas eller nagon plétsligt inser att nagot “behdvs redan igar”, da
finns han dar. Ofta med en 16sning. Ibland med tva. Och alltid med
ett lugn som far resten av organisationen att tro att allt var planerat
fran bérjan. Vi nominerar darfor var fordonssamordnare — inte bara
for hans professionalism, kompetens och uthallighet — utan ocksa for
hans ovérderliga férmaga att fa en komplex ambulansverksamhet att
fungera i vardagen.

Bjorn har alltid ett leende pa lapparna, tycker véldigt mycket om
godsaker sa en tarta skulle géra honom &nnu sdtare om méjligt.
/ Ylva Tingstrém Magnusson, sjuksk&terska, ambulansstationen
Kalmar

Jag vill nominera bésta génget som arbetar pa restaurang Traff-

punkten pa Lanssjukhuset i Kalmar. De serverar inte bara Sveriges
basta sjukhusmat, utan gér goda dagens sallader, bakar fikabrod
och bullar upp en god frukostbuffé for saval personal som patien-
ter. Allt serverat med saval omtanke som gott humér. Tack for att ni

finns, for det mérks att ni trivs och &r stolta over er arbetsplats. Fran
en regelbunden gast och regionanstalld.

/ Andrea Backstrom, samordnare, utvecklingsenheten Lanssjuk-
huset i Kalmar
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Kristina Wideback

Anneli Campitiello Karlsson 7

Vi medicinska sekreterare i Borgholm-Léttorp dnskar nominera var fantastiska
distriktslakare Kristina Wideback till Nervenfikat. Kristina ar en mycket kompe-
tent, positiv och flexibel kollega som med sitt stora engagemang bidrar till en
god arbetsmiljo varje dag. Genom sitt satt att arbeta skapar Kristina trygghet
pa arbetsplatsen och ar en person manga vander sig till for rad. Som handleda-
re ar Kristina sérskilt uppskattad — pedagogisk, stéttande och generés med sin
kunskap. Kristina ar helt enkelt en kollega och lagspelare som gor stor skillnad i

vardagen.
/ Sonja Oikari, medicinsk sekreterare, Borgholms hélsocentral

Sara Green-Jakobsson, Agnieszka Marcuk och Anne-Marie Skog

Jag skulle vilja nominera vara medicinska sekreterare pa vuxenpsykiatriska mot-

tagningen Vimmerby-Hultsfred, till Nervenfikat: Sara Green-Jakobsson, Agnieszka
Marcuk och Anne-Marie Skog. De ar alltid beredda att hjélpa och stétta med
administrativa fragor. Finns alltid tillgangliga. De &r mycket goda pa samarbete.
Mycket trevliga och kompetenta.

/ Tanja Mantyl3, sjuksk&terska, vuxenpsykiatriska mottagningen
Vimmerby-Hultsfred

Maria Karlsson

Jagvill gérna nominera min kollega Maria Karlsson, underské&terska pa akutmot-
tagningen i Oskarshamn. Hon inspirerar och delar gérna med sig av sin langa
erfarenhet. Hon behdver uppskattning fér den fantastiska kvinnan hon ar.

/ Annicki Sernald, sjukské&terska, akuten, Oskarshamns sjukhus

Nicklas Andersson

Jag vill nominera min kollega Nicklas Andersson, skotare, réttspsykiatrisk avdel-
ning 23 i Vastervik. Han &r alltid en positiv person som lyfter hela avdelningen till
det positiva. En rolig och sprallig sjal som jag vill unna lite Nervenfikal
/ Anton Lindfors, skétare, réttspsykiatrisk avdelning 23 Vastervik

Jag onskar nominera min fantastiska kollega Anneli
Campitiello Karlsson, podiater pad eumatologimot-
tagningen i Kalmar, till Nervenfikat. Hon och jag &r
ett sammansvetsat team som jobbar med fotter och
fotsar pa medicinkliniken. Anneli &r alltid glad och
positiv och ger mig sa mycket energi. Under min tre
manader langa franvaro sé& har hon fatt dra hela lasset
sjalv. Hon har verkligen kdmpat pé och har inte bekla-
gat sig en enda géng. Ar det ndgon som &r vérd lite
gofika sa &r det hon. Annelie till hoger i bilden (Harriet
till vénster)

/ Harriet Helleblad, fotterapeut pa diabetes- och

endokrinmottagningen Kalmar

Majsan Calmanius

Jag skulle vilja nominera Majsan Calmanius, under-
skoterska pa modrahalsovarden i Kalmar. Nér jag byt-
te jobb fran férlossningen till médravarden sé fick jag
ga introduktion med henne. Vilken klippa, alltid ett
leende och hon lérde mig massor, med fint bemétan-
de och enormt tadlamod nér jag stéllde samma fraga
om och om igen. Nu &r jag sjélvgadende men ibland
strular det till sig och da &r det bésta att man ringer
Majsan. Alla borde ha en Majsan att ringa pa jobbet
nar det blir fel. S& TACK fér allt du larde mig och tack
for att jag bara kan ringa och séga "hjélp mig”!

/ Carola Ljungfjard, underskdterska, médrahalso-
varden, Lindsdal-Kalmar
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Ismael Alabdullah

Jag vill nominera Ismael Alabdullah, distriktslékare p& Nybro halsocentral. Dri-
vande och energisk. Glad och vill s& mycket - inte bara f6r hélsocentralen utan fér
hela regionen och fér alla halsocentraler. Kunskap utéver det vanliga och slutar
aldrig att utbilda sig eller bérja med nya saker. Ser till att nya lakare far handled-
ning samtidigt som han jobbar som distriktslakare, i STRAMA, gar chefsutbild-
ning, &r medicinskt ansvarig lakare pa primarvardsjour i Kalmar och Blomster-

Maria Jorheim

Jag skulle vilja nominera ortopedldkare Maria Jor-
heim pa ortopedkliniken i Kalmar till Nervenfikat. Ma-
ria &r en person som alltid beméter sina kollegor och
patienter pa basta satt. Hon gér ingen skillnad pa vil-
ken yrkeskategori du tillhér. Alla bemots med respekt.
Maria &r otroligt I6sningsorienterad och effektiv i sitt

mala.

Ismael en man som mycket kan

Inte manga som &r drivna som han

Far saker att hdnda och saker att ske

Vad ska han gora hérnést, ja du far vénta och se
Jobbar hela tiden har och dér

Han &r 6verallt s& ingen vet vart han &r
Alltid glad och med mycket energi

Han inte nagon ga forbi

Vart man &n &r, pa sjukhus eller hélsocentral
Alla lyssnar pa hans snabba tal

Van kollega och drivande motor han &r
Kunskap inom det mesta han till alla lar

/ Herman Boberg, sjuksk&terska, Nybro halsocentral

Lotta Sjokvist

Jag vill nominera min underbara underskéterske-kol-

lega Lotta Sjokvist! Hon hojer stdmningen med bara
sin narvaro och gor alltid det lilla extra for vara patien-
ter genom att vara lyhdrd och ge stéd nér hon mérker
att de behover det. Hon sétter verkligen patienten i
fokus och inget ar for mycket eller for krangligt, hon
hittar alltid vanliga ord och ett harligt leende. Lotta &r
den bésta kollegan jag nagonsin har haft och vérd en
extra uppskattning!

/ Michaela Hinze, underskéterska, Bla Kustens
halsocentral, Oskarshamn

Marina Aslachnova

Jag vill nominera min kollega Marina Aslachnova, un-
derskoterska pa intensivvardsavdelningen i Vastervik
till Nervenfikat. Marina ar en kollega som alltid har ett
leende pa l&pparna och bjuder pa manga skratt, da
hon ar en av de roligaste ménniskor jag kdnner. Hon ar
alltid pigg och hjalpsam, engagerad och palitlig. Med
sitt positiva satt bidrar hon till bade arbetsgladje och
goda resultat. Marina ar sa vard arets fika!

/ Sofie Ryd, sjukskdterska, intensivvardsavdelning-
en Vastervik

arbete. Hon tar sig alltid tid nér man kommer med
fragor, trots att hon har fullt upp sjalv. Ar pedagogisk
och hjélper sina lakarkollegor pa basta satt. Hoppas
att Maria belénas med detta pris! Det &r hon val vard.
/ Tommy Johansson, underskdterska och gipstek-
niker pa ortopedmottagningen Kalmar med
kollegor

Rebecca Ekstrom

Jag vill nominera var toppenkollega Rebecca Ek-
strom, fysioterapeut pa samrehab akutblocket Vaster-
vik. Hon sétter alltid alla patienter i férsta hand, stora
som sma, och tar hand om vara studenter till hundra
procent varje tillfalle. Hon &r den kollega som alltid far
alla nya att kénna sig valkomna nar man kliver innan-
for var dorr pa akutblocket som ny. Hon delar garma
med sig av sin kunskap pa ett professionellt och pe-
dagogiskt satt. Nar det behdvs en extra hand sa vet
man att Rebecca gor vad hon kan fér att hjalpa till.

/ Ronja Karlsson, rehabassistent, samrehab akut-
blocket Vastervik

Specialistmottagningen i Oskarshamn

Jag skulle vilja nominera mina kollegor pa specialistmottagningen i Oskarshamn

till Nervenfikat. For era snalla 6gon som méter patienter och kollegor i korrido-
ren. Fér den varme som finns i era hander. For den omtanke som foljer fragan
om hur den bredvid mar eller erbjudandet om hjalp. Fér det ljus ni sprider nér vi

behdver det som mest.
/ Karolina Hockerfelt, basenhetschef, specialistenheten Oskarshamn

Anna Reinholdsson, Malin Lindestal och Malin Magnusson

Hej, jag skulle vilja nominera mina tidigare kollegor Anna Reinholdsson, Malin

Lindestal och Malin Magnusson pa medicinavdelning 5 i Oskarshamnfér att
dom tog hand om mig, och sag till att jag trivdes nér jag bérjade i regionen for
ett gang ar sedan!

/ Magdalena Rudin Gdransson, underské&terska, endoskopienheten
Vastervik
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1. Laskande

Robert Gustafsson &r sommarélanning

sedan manga ar. Vad ingar i drinken

Hashi bashi som hans alter ego Fred Asp

tycker om?

A. Finlandia och Desivon

B. Koskinkorva rhubarb och prosecco
C. Explorer och Tippex

D. Rédvin och fanta

2. Festival

Vilken av féljande artister
spelar INTE pa Latitud 57 i
Oskarshamn i ar?

A. Thomas Stenstréom

B. Dolly Style

C. Miss Li

D. Orup

3. Hégtryck

Det svenska varmerekordet
sattes i Mélilla 29 juni 1947.
Vilken temperatur uppméttes da?
A. 29 grader

B. 32 grader

C. 38 grader

D. 41 grader

4. Kungligt

Varje r firas Viktoriadagarna p& Oland
nér kronprinsessan Victoria fyller ar 14
juli. Vilket av féljande namn &r Viktoria
INTE dopt till?

A Ingrid

B. Silvia

C. Alice

D. Desirée

UTMANA KOLLEGORNA!

5. Blommigt
"Jag gor sa att blommorna blommar”
sjunger Ida i sin sommarvisa. Men vilka ar
egentligen vart lans tva landskapsblom-
mor (Smélands och Olands)?

A. Linnéa och gullviva

B. Liliekonvalj och murgréna

C. Liliekonvalj och skogskaprifol

D. Linnéa och Olandssolvinda

6. Pa grillen
Vad ar utmérkande fér smaléandska
isterband?
A. Innehaller havregryn i stallet for
ris- eller korngryn
B. Ar gjorda pa vildsvinskott
C. Ar lattrokta och syrliga
D. Innehaller bara potatis, inga gryn alls

7. Pa stranden

Grasal ar den vanligaste salarten i
Ostersjén och kan ses ligga och sola
l&ngs kusterna i vart 1an. Hur mycket
kan en fullvuxen sélhane vaga?

A. 150 kilo

B. 200 kilo

C. 250 kilo

D. 300 kilo

8. Fér hangmattan

Forfattaren, pedagogen och feministen Ellen
Key féddes i Gladhammars socken utanfér
Vastervik och ligger begravd pa kyrkogarden
vid stadens &ldsta kyrka, St Gertruds kyrka.
Vad heter hennes mest kédnda verk?

A. Barnets arhundrade
B. Hertha

C. Kallokain

D. Pennskaftet
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/ Cecilia Hanberger Perez, underskéterska,
6ron- nés- och halsmottagningen Vastervik

Korpaholmarna i Vastervik ar mitt smultronstalle.

-

lans manga

nagra me etare

Timmernabben har jattefina strander och

en bra camping med roliga aktiviteter for

barn och vuxna plus ett fint fiskerokeri.

/ Felix Ainali, trafikassistent, sarskilda
persontransporter

lyktsmal

Mitt smultronstalle &r kdrgarden men jag
kan &ven tipsa om Psykiatriska museet som
ligger vid Gertudsvik i Vastervik.

/ Katarina Liffner, textilansvarig, tvatteriet

Mitt tips &r Garpedansberget i Gamleby.
Vagen upp mot den fantastiska utsikten pa
berget som ar 70 meter hégt finner ni inte
mindre &n 87 stycken fantasivarelser. Det &r
konstnaren Jan Jerzy Przybyl som pryder den
300 meter langa stréckan. Uppe pa toppen
kan medhavd matsack avnjutas i lusthuset el-
ler ndgra av bankarna som finns dar.

Jag tycker ocksa om Vrdka. Liten by i nor-
ra lanet med Bamen i Bullerbyn-vibbar. Har
finns det manga loppisar att fynda i. Men
det basta ar Glashyttan som &r éppet under
sommaren. Dar formar de fina nya féremal av
atervunnet glas. Varfor inte kdpa med en vat-
tenkanna som tidigare varit en vinflaska. Eller
en skal gjord av en barnmatsburk. Bredvid
kan ni passa pa att ta en enklare lunch eller en
fika i den gamla inredda ladan.

/ Johanna Victoria Nilsson, tandskéterska,
folktandvardens folkhalsoklinik

P& Gunnarsé camping i Oskarshamn &r fan-
tastiskt vacker miljé, dock alltid kallt i vattnet.
Alskar att bara vara dar och ga runt pa klip-
porna och ladda mina batterier.

/ Sara Sandberg, underskoterska, Gamle-
by hélsocentral

Skalby 4H-gard i Kalmar &r mysigt, i synner-
het tillsammans med barn. Djur att klappa,
stor lekpark och alldeles gratis! Kan ocksa
tipsa om en fika i Krusenstiernska trédgarden.
Lugn och harlig miljo.

/ Lina Stjernquist, arbetsterapeut, neu-
rologiska rehabiliteringsmottagningen
Kalmar

Stensjoby ar vart ett besok, sarskilt pa varen
nar lammen kommer.

/ Kristina Osterblad, kurator, barn- och
ungdomshabiliteringen Oskarshamn

Mitt smultronstélle &r Stensé med havet
néra, badplatsen, promenadslingan. Mycket
sommar och trevligt pa samma stélle.

/ Martin Karlgren, systemférvaltare, IT
Interaktion
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Roger Morin, lonekonsult, [oneservice

Hur kénns det att vinna priset?

— Det kanns valdigt betydelsefullt att mitt arbete vardesatts. Ro-
ligt att Asa och Annika tog sig tid att skriva den fina nominering-
en och att jag vann ocksa.

Vad gér du pa jobbet?

- Jag arbetar med |6pande I6nearbete. Det handlar mycket om
att registrera Idneunderlag, korrigera och sakerstélla att alla far
ratt [6n. Jag gor ocksé kontroller mot olika myndigheter och ser
till att allt stdmmer nar det géller avdrag och andra uppgifter. Det
ar ett kontinuerligt arbete som rullar pa varje manad.

Vad &r det basta med ditt jobb?

— Att det &r sa omvéxlande. Jag blir aldrig helt fardiglérd utan lar
mig nagot nytt varje dag. Jag har ocksa valdigt trevliga kollegor
som stottar och hjalper till nér det behdvs. Det finns alltid ndgon
att fraga, vilket skapar en trygg arbetsmiljé.

Har du nagot sarskilt minne fran arbetslivet?

— Det jag uppskattar mest ar den feedback jag far fran medar-
betare i regionen. Nar de visar att jag &r betydelsefull och att de
uppskattar mitt arbete kdnns det valdigt bra.

Vilka egenskaper uppskattar du hos dina kollegor?

- Jag uppskattar att mina kollegor &r lyhérda och omtanksamma.
De tar sig tid att hjalpa till och finns alltid dér nar jag behover
bolla idéer eller fa stéd i arbetet.

Vad gér du pa fritiden?

— P& fritiden forsoker jag tréna s& mycket jag kan. Jag tycker ock-
sa om att odla och ta hand om véxter hemmea, sarskilt infér som-
maren. Naturen betyder mycket fér mig. Jag tycker om att vara
ute, plocka bér och bara njuta av lugnet.

Finns det nagot dina kollegor inte vet om dig?
— Det kanske inte alla vet &r att jag tidigare har varit framgangsrik i
Bridge och spelat pa elitniva i Sverige fér ungefar 15 ar sedan.

Vi 6nskar nominera Roger Morin, I6nekonsult pa I6neservice till Nervenfikat. Nar vi gar bet i systemen och vara problem
kénns storre &n de borde vara, da ringer vi Roger. Pa andra sidan telefonen méts man alltid av samma lugn — och efter en
stund ar det som nyss kandes helt oméjligt pldtsligt [6st. Med talamod, vénlighet och en imponerande koll raddar han oss
gang pa gang. Man lagger pa luren och kanner sig lattad och mycket gladare, och personalen far tack vare Roger [6n varje

manad. Darfor tycker vi att Roger fortjanar en riktigt god fika.

Nomineringen kommer frén Asa Savenryd, handliggare och Annika Lundmark, basenhetschef, psykisk hlsa, primarvardsférvaltningen



