
 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2026-06-17 

 
  

Regionstyrelsens personalutskott   
 
Tid och plats 08:30-08.55, Löparen, Regionhuset, Strömgatan 13, Kalmar 
Beslutande 
 

Lena Granath (V), ordförande (deltar på distans) 
Claus Zaar (SD), vice ordförande (deltar på distans) 
Mattias Adolfson (S) (deltar på distans) 
Martina Aronsson (S) (deltar på distans) 
Anna Lundgren (C) 
Åsa Ottosson (M) 
Chatrine Pålsson Ahlgren (KD) 
 

Ej tjänstgörande ersättare Emma Lilliehorn (M) 
 

Tjänstepersoner Helen Persson, HR-direktör 
Johan Jarl, regionsekreterare 

   

Justering Sker digitalt. 
 
 
Paragrafer 34–36 

 
 

Ordförande Lena Granath (V) 
 

 

Justerare Claus Zaar (SD)   
  
Sekreterare Johan Jarl 
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§ 34  Ärendenummer RS 2026/8 

Godkännande av föredragningslistan 

Beslut 
Regionstyrelsens personalutskott godkänner föredragningslistan. 
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§ 35  Ärendenummer RS 2026/8 

Val av justerare 

Beslut 
Regionstyrelsens personalutskott utser Claus Zaar (SD) att tillsammans med 
ordförande justera mötets protokoll. 
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§ 36  Ärendenummer RS 2026/659 

Riktlinje för deltidsledighet och deltidstjänster 

Beslut 
Regionstyrelsens personalutskott fastställer Riktlinje för deltidsledighet och 
deltidstjänster. 
Uppföljning av riktlinjen ska göras, vid tid som personalutskottets presidium 
finner lämplig. 

Bakgrund 
Arbete på heltid är viktigt för medarbetarens livsinkomst och pension, 
samtidigt som det bidrar till kompetensförsörjningen. 
Sedan den 1 januari 2018 finns ett politiskt beslut i Region Kalmar län om 
att tjänster ska utannonseras som heltid och att redan anställda medarbetare 
ska erbjudas heltid om de så önskar, vilket fått som följd att andelen 
medarbetare med heltidstjänst sedan dess har ökat. Ett partsgemensamt 
arbete för att heltidsarbete ska bli norm finns också mellan SKR och 
Kommunal genom projektet Heltidsresan. 
--- 
Riktlinjen för deltidsledighet och deltidstjänster har tagits fram med syftet att 
stärka att: 

• Tillsvidareanställning på heltid ska vara det normala vid 
nyanställning. 

• Deltidsanställda medarbetare ska arbeta fler timmar. 

• Heltidsarbete ska bli norm. 
I riktlinjen fastställs följande inriktning för deltidsledighet: 

• Planering och upplägg av medarbetares deltid ska göras utifrån 
verksamhetens behov och förutsättningar. 

• Deltidsledighet som inte är lagstadgad ska endast beviljas i 
undantagsfall, och då för som mest sex månader varefter en prövning 
om eventuell förlängning görs. 

• Lagstadgad rätt till ledighet på del av tid gäller främst 
föräldraledighet, studier samt fackliga och politiska uppdrag. 
Regionen ser även att erbjudandet till föräldrar med barn upp till 12 
år, där möjlighet finns att minska arbetstiden med 25 procent av 
heltid, ska beviljas. 
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Inriktningen för deltidstjänster är: 

• Varje förvaltning ska regelbundet se över befintliga deltidstjänster, 
med målet att minska antalet. Som en del av detta ska dialog med 
medarbetare som är anställda på deltid ska ske vid exempelvis 
medarbetarsamtal. 

• Medarbetare som är anställd på deltidstjänst ska inte arbeta mer än 
aktuell sysselsättningsgrad. I det fall medarbetaren arbetar mer än 
sysselsättningsgraden ska justering av denna göras. 

• Deltidstjänst kan användas som alternativ till att medarbetare går i 
pension. 

--- 
Inför mötet har följande förslag redovisats: 
”Regionstyrelsens personalutskott fastställer Riktlinje för deltidsledighet och 
deltidstjänster.” 

Överläggning 
Chatrine Pålsson Ahlgren (KD) föreslår, med instämmande av Åsa Ottosson 
(M) och ordförande Lena Granath (V), att personalutskottet ska göra 
följande tillägg till det redovisade förslaget: 
” Uppföljning av riktlinjen ska göras, vid tid som personalutskottets 
presidium finner lämplig.” 
--- 
Efter avslutad överläggning frågar ordförande om personalutskottet beslutar 
enligt det redovisade förslaget, med Chatrine Pålsson Ahlgrens (KD) tillägg, 
och finner att så är fallet. 

Handlingar 
1. Tjänsteskrivelse daterad den 9 juni 2026. 
2. Riktlinje för deltidsledighet och deltidstjänster. 
 
Expedierat till: HR-direktör 
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