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Regionrevisorerna

Till regionstyrelsen
Kopia for kdnnedom till fullmaktiges presidium

Granskning av arbetsmiljon for sjukvardspersonal i
Region Kalmar lan

Revisorerna har latit granska huruvida regionstyrelsen sikerstiller att det
bedrivs ett indamalsenligt arbetsmiljoarbete som syftar till en
tillfredsstéllande arbetsmiljoé. Vidare har granskningen syftat till att bedoma
regionstyrelsens arbete med att forebygga och hantera hot och véld.

Den sammanfattande bedomningen &r att regionstyrelsen delvis sékerstéller
att det bedrivs ett indamaélsenligt arbetsmiljéarbete som syftar till en
tillfredsstéllande arbetsmiljo. Revisorerna bedémer dven att regionstyrelsen
delvis bedriver arbetet med att forebygga och hantera hot och véld bedrivs pa
ett andamalsenligt sitt.

Bedémningarna grundas pa att det finns framtagna styrdokument som
beskriver hur det systematiska arbetsmiljdarbetet ska bedrivas. Samtidigt
visar granskningen att det inte sker ett tillrickligt tydligt arbete med att
sdkerstélla att det vidtas och kommuniceras tgérder i de fall som
kartlaggningar visat pa brister. Granskningen visar att det finns arbetsplatser
med langdragen problematik dér medarbetarna inte kénner till att det finns
en handlingsplan 6ver hur arbetsmiljon ska forbéttras. Det behdver bli
tydligare pé regiondvergripande niva vilka atgarder som ska vidtas utifrdn
kartldggningarna samt vem som ska ansvara for att atgdrderna genomfors.
Regionen har sjilv identifierat det som ett forbéttringsomrade i
uppfoljningen av 2020 ars systematiska arbetsmiljdarbete.

Strukturerna for uppf6ljning av foljsamheten till regionens arshjul och
riktlinjer &r inte tillrackliga, vilket dven ligger i linje med Arbetsmiljoverkets
bedomning att det har funnits brister som behdver forbéttras men som inte
har upptickts i regionens arliga uppfoljning.

Vad giller hot och vald uppger cirka en tredjedel av de svarande i den
senaste medarbetarenkéten att de inte har sokt hjdlp efter att ha blivit utsatt
for hot eller véld. Det &r viktigt att medarbetare anméler situationer. Dels for
att sikerstilla att den enskilde far st6d dels for att kunna identifiera behov av
forebyggande och forbittrande atgarder.



Sida 2 (2)

Revisorerna vill dven uppmérksamma att det finns goda exempel inom
verksamheten kring hur ett fullgott arbetsmiljéarbete kan bedrivas, vilket kan
anvindas for att stéirka arbetet generellt inom regionen.

Revisorerna rekommenderar regionstyrelsen:

o att sikerstélla att skyddsombud foretrdder samtliga arbetstagare, i
enlighet med arbetsmiljélagen.

o att sdkerstilla att atgidrder vidtas vid avvikelse i sévil den fysiska
arbetsmiljon som den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

e att sdkerstilla att tillbud och hindelser med vald eller hot om vald
anmals s3 att det dirmed kan dokumenteras och utredas.

e att stirka uppfOljningen av att regionens planerade insatser for det
systematiska arbetsmiljéarbetet efterlevs fullt ut i
verksamheterna.

Mot bakgrund av vad som framkommit 6nskar revisorerna svar fran
regionstyrelsen med uppgift om vilka dtgérder som planeras respektive
vidtagits for att tillvarata rekommendationerna i granskningen. Detta svar
onskar revisorerna ha tillhanda senast den 31 oktober 2022.

Granskningen presenteras i bilagd rapport som hirmed dverldmnas till
regionstyrelsen.
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