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= NOjda invanare och
samarbetspartners

= Hallbar utveckling i hela lanet

= Sveriges basta kvalitet,
tillganglighet och sakerhet

= En av Sveriges basta
arbetsplatser

= God ekonomisk hushallning

Overgripande mal i regionplan | 2023-2025 ,

regionkalmar.se Region Ka|mar |én



Tillsammans
= Moter vi manniskor dar de ar

Driver vi forbattring och innovation

Framjar vi manniskors egenkraft

Fokusomraden 2023 ,

regionkalmar.se Region Kalmar Ian



Hallbar utveckling i hela lanet
Helena Nilsson
Carl Sundbring

Sveriges béasta kvalitet, tillganglighet och sakerhet

Lakarutbildningen - Ingvar Rydén

Barn och ungas psykiska héalsa — Mats Petersson, Niklas Foghner, Sofia Hartz
Kvinnors hélsa - Maria Svensson

En av Sveriges basta arbetsplatser
Helen Persson

God ekonomisk hushallning
Lars Mattsson
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Hallbar utveckling i hela lanet

Helena Nilsson, regional utvecklingsdirektor
Carl Sundbring, bildningschef
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Hallbar utveckling i hela lanet

Region Kalmar lans fyra prioriterade utvecklingsomraden:
Delaktighet, halsa och véalbefinnande
God miljo for barn och unga
Hallbar samhaéllsplanering
Starkt konkurrenskraft
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Utvardering deltagare folkhogskolor hdstterminen 2022

(Jamférande siffror inom parentes géller vartermin 2022)

96% (97) 96,5% (91) 100% (94,5) 99% (98)
98 (95)
95 (97) 90,5 (88) 96 (98,5) 98 (92)
95 (94)
93 (95) 89 (87,5) 87,5 (89) 89,5 (91)
89 (90,5)
89,5 (89.5) 95 (97) 83,5 (89) 93 (98,5) 86,5 (74)
94,5 (96) 91,5 (93,5) 97,5 (96) 89,5 (78)
93 (91)
95 (96,5) 90 (90) 95 (95,5) 92,5 (86,5)
93 (92)
89 88 83,5 76

\ 84 (Inget tidigare varde)
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Sveriges basta kvalitet, tillganglighet och sakernet
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Lakarutbildningen

Ingvar Rydén
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Utvardering av decentraliserad lakarutbildning vid
Linkdpings universitet

Med anledning av att utbildningen nu ar etablerad och att vissa
ekonomiska konsekvenser tydliggjorts beslutades om att genomféra en
extern utvardering av lakarprogrammet.

Uty
Lip,

Lleripg

| uppdraget ingick att genomlysa den decentraliserade AR
lakarutbildningen utifran sex olika perspektiv:

* lararperspektivet

* studentperspektivet

e studieresultat

 genomfdrande

e akademisk miljo i Norrkoping, Jonkdping och Kalmar
e kostnader
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Sammanfattning

e Studenter, larare och kliniska handledare beskriver samstammigt en bild av ett mycket lyckat inférande med goda
forutsattningar for lakarutbildning av hog kvalitet.

« Sarskilt lyfts att praktiken ute pa vardavdelningar, mottagningar och halsocentraler forbattrats for samtliga studenter i
och med att det ar farre studenter per patient, saval i Linkdping som pa de andra studieorterna.

* Den akademiska miljon ar fortfarande under uppbyggnad. Det kraver en kritisk massa av larare som ar aktiva forskare,
aktiva i fakultetens inre arbete och ar aktiva i att genomf6ra och utveckla utbildningen. Det ar en stor organisatorisk
utmaning att sdkerstalla dessa komponenter pa samtliga studieorter, speciellt som forutsattningarna skiljer sig for de
som blir adjungera larare beroende pa studieort.

* Avtalen om lokaler, bibliotekstjanster och tillgang till kliniska traningscentrum behdver ses 6ver. De riskerar bli
kostnadsdrivande.

* Sammanfattningsvis haller den decentraliserade lakarutbildningen hog kvalité sett till studenternas larande och
larandemiljoer. Daremot behover atgarder vidtas for att skapa forutsattning for en hallbar ekonomi och en stark
akademisk miljo.



Studenternas utvardering av VFU HT 2021 — VT 2022

Helhetsbetyg VFU-placering (skala 1 - 5) Kalmar Jonkdping Ostergotland
Termin 6 4,12 3,54 4,05
Termin 7 4,83 3,96 3,79
Termin 9 4,47 4,21 3,86
Termin 10 4,44 4,36 4,14
Termin 11 4,30 4,00 4,24

~. O OO
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Nya inslag i den 6-ariga lakarutbildningen

* Mer omfattande och tatare bedémningar av studenterna
* Nya beddmningsmallar: “EPA” — Entrustable Professional Activities
* Varje student far en digital portf6lj dar kurser och fardigheter dokumenteras

* Regionens kliniska handledare behdver utbildning och tid for detta

e Vasterviks sjukhus kommer ater att ta emot lakarstudenter pa VFU



Tidsaxel for inférandet av 6-arig lakarutbildning

HT21 VT22  HT22 V123  HT23 VT24 HT24 V125 HT25 VT26 HT26 VT27

T1
T2
T3
T4
T5
T6

T8
T9
T10
T11
T12




Nuvarande program

Kurs 6

Internmedicin (inkl akut och valbar)

ERL

Diagnostik (varav 2 v radiologi)

Kurs 7

Allmanmedicin Exami-

nation

GNM

Kirurgi (ink| akut, valbar och urologi)

Ortopedi

Kurs 8

Sjdlvstandigt arbete

PU nation

Anestesi/IVA | Onkologi Exami-

Exami-
nation

Kurs 9
o . Professionellt | ron-Nasa-| . Strim Exami-
Psykiatri (inkl BUP)  |Neurologi perspektiv i Ogon )
camverkan Hals ma 2 nation
Kurs 10
Gynekologi | Pediatrik | Hud | Infektion Valbar VFU/Valbart Exami-
ERL | 1Bl moment nation
Kurs 11
Geriatrik inkl Exami-
Allmanmedicin Akutsjukvard . )
hemsjukvard nation

Termins-
veckn:

6-arigt program

Termin 6 - Klinisk medicin 1
Internmedicin (inkl. akut och valbaor]

Diognostik [varav 2 v Allmanmedicin Examination

radiologi)

Kirurgi (inkl. urologi) \[ i Kirurgi (inkl. urologi) Ortopedi Anestei/IVA | Onkologi Exomination

GNM

Examination

Psykiatri Bas (inkl. BUP) | Neuralogi | Professienelit | ONH Ogon | stim2 Exomination
perspektiv |
somverkan
Termin 10 - Klinisk medicin 4
Gynekologi Pediatrik Inflammationsmedicin -immunterapi (hud/reuma/ Examination
hema/infektion m.m.]

Immun - Barridr - Infektion

Termin 11 - Klinisk medicin 5

o
c

(LM Psykiatri 2 - avancerad KLA Valbar VFU/Klin amne Geriatrik inkl. (= Examination
hemsjukvard pU

Termin 12 -Kliniskt beslutsfattande
Allmanmedicin

Akutsjukvard (akutmottagning och slutenvard) Examination

[1 |2 |3 I4 |5 |o I? |e |9 |1o |11 ||2 ||3 |14 ||5 Ilc ||? |1a lw |2o|




Termins-
vecko:

Termin 6 - Klinisk medicin 1

Internmedicin (inkl. okut och valbor] Diognostik [vorav 2 v Allmanmedicin Examination
radiologi)

ERL Generalist

Termin 7 - Klinisk medicin 2

Kirurgi (inkl. urologi) VI Kirurgi (inkl. urologi) Ortopedi AnesteifIVA | Onkologi Exomination

GNM Gen.

Termin 8 - Sjalvstandigt arbete (examensarbete) i medicin
Sjalvstdndigt orbete Examination

Termin 9 - Klinisk medicin 3

Psykiatri Bos (inkl. BUP] | Neurologi | Professinelt | ONH Ogon | Stim2
perspektiv i
samverkon

Exomination

Termin 1 - Klinisk medicin 4

Gynekologi Pediotrik Inflammationsmedicin - immunterapi (hud/reumao/ Exomination

Termin 11 - Klinisk medicin 5

hema/infektion m.m.)
Geriotrik inkl. tCHM Examination
hemsjukvdard oy

Psykiatri 2 - avancerad “ Valbar VFU/Klin amne “
PU

Termin 12 -Kliniskt beslutsfattande

Immun - Barridr - Infektion
- Akutsjukvard [okutmottagning och slutenvard) Exomination

. Allmanmedicin
1

2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17 18 L) 20




Nytt avtal for regionaliserad lakarutbildning

« Nuvarande avtal undertecknades 2014 och ar pa gang att revideras

« En dialog mellan RKL och Linkdpings universitet kommer att foras for att
tydliggora ansvarsfordelning i den 6-ariga lakarutbildningen och ekonomiska
ataganden infor kommande avtalsskrivning

~. OO O
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Barn och ungas psykiska halsa

Niklas Fogner, primarvardsdirektor
Mats Petersson, psykiatridirektor
Sofia Hartz, planeringsdirektor
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« Barn och unga 6-17 ar, samt deras familjer
« Lindrig till medelsvar psykisk ohélsa
« Oka tillgangligheten

e Arbeta nara halsocentralerna i vara 12 kommuner

" "ﬁﬁgﬁ?ﬁ@ﬁ" &

Vart erbjudande:

12-arssnacket

Forelasning - psykisk halsa for elever i arskurs 8

Foraldralinjen

Mot ditt barns oro

Barn- och ungdomshéalsan | En mer integrerad del av primarvarden ,

regionkalmar.se | Region Kalmar Ian



« Halsoframjande familjesamtal

 Erbjuds foraldrar med barn som &r 12 ar
gamla

« Direktutskick med personlig inbjudan

* Informationsmaterial via klasslarare och
skolledare

«  Genomfors via fysiskt besok pa
halsocentral pa hemorten eller via ett
digitalt moéte. Foralder bokar sjalv tid via
e-tjanst pa 1177.se

12-arssnacket ,
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« Tva olika forelasningar erbjuds till elever
som gar i arskurs 8.

 "Hur kan man stilla sin oro?”

« ”"Vad ska jag gora for att ma bra?”

Forelasning - psykisk hélsa for elever i arskurs 8 ,

regionkalmar.se | Region Kalmar Ian



« Radgivande och stodjande samtal till foralder
som behdver prata med nagon om sitt barn,
sin tonaring eller om sin roll som foralder

 Erbjuds till féralder med barn/tonaring 6-17 ar

« Genomfors via ett telefonsamtal som foralder
bokar via e-tjanst pa 1177.se

Foraldralinjen ,

regionkalmar.se | Region Kalmar Ian



« Digitalt stddprogram som riktar sig till
foraldrar med barn 7-12 ar med mild
orosproblematik eller specifik fobi

» Programmet pagér under fyra veckor

« Mot ditt barns oro genomférs digitalt med
avstamningar med behandlaren via
telefon eller i omvant arendefloéde via
1177.se

« Bokas via e-tjanst pa 1177.se eller i
overenskommelse med foralder i telefon

Mot ditt barns oro ,

regionkalmar.se | Region Kalmar Ian



Budskap
Detta ar barn- och ungdomshéalsan och

detta kan vi hjalpa dig med

Svit Hon sitter bara
M med mobilen,
Oka kannedom om BOU A \ . ‘ . Vad ska Vi gora’)
Mal: 3 '

Stod till dig som behover prata
« N& 9000 visningar i gruppen 24-59 om ditt barn, tonaring ellerdin
egen roll som foéralder.

« 750 lankklick

- .
’
® -
s
’Qo"

« FOrdubbla antalet samtal till BOU Barn-och Barn- och ungdomshalsan via 1177.se
ungdoms-
. . hal -> -
« Fordubbla antalet anvandare av aisan NnN77 9
VARDGUIDEN Region Kalmar lan

Vifinns till for dig! « Boka ditt samtal till

Mot ditt barns oro

~. O OO

Kampanj | Barn- och ungdomshalsans erbjudande ,

regionkalmar.se | Region Kalmar Ian



Affischer

Vihar standiga
brak hemma, vad
gor vi for fel?

Stad till dig som behdver prata med négon om ditt
barn, din tonaring eller om din egen roll som foralder.

Behéver du nizon att prata med om ditt barns eller din tondrings psykiska hélsa
eller om dig sjélv i rollen som férélder? Till oss pé barn- och ungdomshalsan kan
du stilla frigor om ditt barn, din tonaring eller om ditt foraldraskap till erfarna
kuratorer eller psykologer. Vi finns till for dig som ar foralder eller annan
vardnadshavare fir barn mellan 6-17 ar.

Hon sitter bara
med mobilen, vad
skavigora?
Stod till dig som behéver prata med ndgon om di

barn, din tonéring eller om din egen roll som féréld

Behéver du nagon att prata med om ditt barns eller din tonarings psykiska halg

eller om dig sjalv i rollen som foralder? Till oss pa barn- och ungdomshalsan kai

du stélla fragor om ditt barn, din tonaring eller om ditt foraldraskap till erfarng

kuratorer eller psykologer. Vi finns till for dig som &r foralder eller annan
vardnadshavare for barn mellan 6-17 ar.

Barn- och ungdomshélsan
Vi finns till for dig!

Boka ditt samtal via 1177.se/bou

VARDGUIDEN Region Kalmar lin

Barn- och ungdomshalsan
Vifinns till for dig!

Boka ditt samtal via 1177.se/bou

nz77 9

VARDGUIDEN Region Kalmar lin

Barn-och
ungdoms-
hélsan

1177 Vardguiden

Lis om hiilea och sjukdomar och var du kan hitta vied.
1177 Vardguiden 3 en tianst frin Sveriges regioner.

Vifinns alitd med dig niér du vil mé bittre,

Hon sitter bara
med mobilen,

vad ska vi gora?

Stod till dig som behdver prata
om ditt barn, tonaring eller din
egen roll som foralder.

Vifinns till for dig! « Boka ditt samtal till
Barn- och ungdomshalsan via 1177.se

n77 2

VARDGUIDEN Region Kalmar lan

Vihar standiga
brak hemma,
vad gor vi for fel?
Stod till dig som behéver prata

om ditt barn, tonaring eller din
egen roll som foralder.

Vifinns till for dig! « Boka ditt samtal till
Barn- och ungdomshaélsan via 1177.se

Nn77 04

VARDGUIDEN Region Kalmar lan

Vantrumsskarmar &
sociala medier

Valkommen till
Barn-och
ungdomshadlsan

Foldrar

Kampanj | Barn- och ungdomshalsans erbjudande

regionkalmar.se |

Vi erbjuder stddkring psykisk hilsa till
barn, unga och deras familjer.

e

e 3,

froadha
pe—
Sakontaktarduoss! ,,
" Vér dotter sitter bara med sin telefon
[T —

hela tiden. Vad ska vi gbra?
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Vanligaste kontaktorsakerna
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Familiehesik 1632
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Individuellt besik 327

396

252

Faraldrabesik 326

278

2681

Vanligaste vardtjansterna ,
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Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti September = Oktober November | December
2018 43 65 78 69 72 72 21 52 52 72 61 41
-=@m)(019 62 92 83 80 57 54 21 52 68 85 65 40
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Inflode nya patienter/nybesdk
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Januari Februari Mars April Juni Juli Augusti  September Oktober November December
Andel i % som fatt en forsta bedémning inom 3 dagar under 2022 ,

regionkalmar.se | Region Kalmar Ian



Januari Februarr Mars Aprll Juni JuIi Augustl September Oktober November December
Andel i % som fatt en nybesokstid inom 14 dagar under 2022 ,

regionkalmar.se | Region Kalmar Ian



« Okad tillganglighet i hela Kalmar lan

« Riktar sig till barn och unga vuxna fran 13
till 23 ar

« Start 14 februari 2023

« Bemannas med tva heltidstjanster,
barnmorska 100 % och kurator 100 %.

Uppstart av digital ungdomsmottagning ,

regionkalmar.se |

Region Kalmar lan



Overenskommelse — kvinnors halsa fore under
och efter graviditet inklusive NEO

Maria Svensson, utvecklingsledare

S~
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Statlig 6Overenskommelse om forlossningsvard och kvinnors halsa inklusive NEO

Start 2015 —
2018 kom Neonatalvarden med i 6verenskommelsen

2021 kom aven sexuellt vald och kénsstympning med i 6verenskommelsen som
en tillaggsoverenskommelse

2023-2025 Ny 6verenskommelse dar aven kvinnors sexuella och reproduktiva
halsa genom livet kommit med

~. @@ OO
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Mal

regionkalmar.se |

En mer tillganglig vard
- Eftervarden ska starkas

« Tillgangligheten i neonatalvarden ska
forbattras

En mer kunskapsbaserad vard

Vardens foljsamhet till riktlinjer och
rekommendationer ska 6ka

En mer saker vard

Farre kvinnor och barn ska drabbas av
vardskador

En mer jamlik vard

Omotiverade skillnader i vard och behandling ska

minska

04
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Vision

Mal och
delmal

Strategier

Forutsattningar

Alla kvinnor och deras familjer ska kénna sig trygga hela vagen - fére, under och efter graviditet

En mer
tillganglig vard

Eftervarden for kvinnor

ska forbattras. En mer personcentrerad vard

Tillgéngligheten i * Fler kvinnor och deras familjer ska
neonatalvarden ska kanna delaktighet i beslut som ror
forbattras. den egna varden och behandligen.

* Fler kvinnor och deras familjer ska
uppleva gott bemotande i varden.

Farre kvinnor ska * Fler kvinnor och deras familjer ska

drabbas av vdrdskador uppleva kontinuitet och trygghet i
till foljd av férlossning. vardkedjan.

En mer sdker vard

Farre barn ska drabbas av
vardskador i férlossnings-
och neonatalvarden.

) Anpassa varden “ y
Involvera kvinnor och insatser efter sgf:r:::]ilgﬁgn
och deras familjer kvinnans och ! :
familjens behov vardkedja

Ett gott medarbetar- och ledarskap

Utveckla
arbetssatten

En mer kunskaps-
baserad vard

Vardens féljsamhet
till riktlinjer och
rekommendationer
ska oka.

En mer jamlik vard

* Omotiverade skill-

nader i vard och
behandling ska
minska.

Stérk kunskaps-
styrningen

En starkt kompetensforsérjning

Malbild fér kvinnor och deras familjer

Vagar framat foér

varden

Statlig 6verenskommelse om férlossningsvard och kvinnors hélsa inkl. NEO ,

regionkalmar.se |
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Reproduktiv/sexuell hélsa Graviditet Forlossning & inledande eftervard Eftervard

Kvinnoklinik (KK) med tillgang till kurator & médrabarnhélsovardspsykolog (MBHY-psykolog) anstalld inom barnhalsovarden
Maédrahélsovardsmottagning (MHV-mottagning), oftast pa familjecentral (FC) Férlossningsavdelning BB-avdelning MHYV-mottagning
Ungdomsmottagning (UMO) Specialistmddravard med med '_35' Barnhalsovard pa familjecentral
ultraljudsmottagning & amnings- ™
Fertilitetsenhet, &ven privata gynekologer mottagning Vid komplikationer

Aurora-/Amandamottagning
Neonatalvard pa barnklinik — arbete
fér nollseparation pagar

Gynekelogisk mottagning med backenbottenmottagning som &r eft pagdende projekt (svara komplikationer remitteras till Link&ping)
samt vulvateam; gynekologisk mottagning hanterar &ven upprepade missfall

Primérvard
Specialiserad 6ppenvard
Specialiserad slutenvard

Klinik specialiserad vard tillhor
Avser vard av barnet Ansvar for kvinnans vardbehov efter férlossning: 1 vecka Ingen begransning

Utvecklingsarbeten

regionkalmar.se |

Tydlig vardkedja

Screening av
valdsutsatthet, alkohol,
droger

Amningsutbildning for
hela vardkedjan

Region Kalmar lan



Region Position bland

Temaomrade Indikator Kalmar I4n Riket e
Screening Andel som screenats vid inskrivningen till médrahalsovarden: riskbruk av alkohol 97,0% 91,5% 1
Onskad fédelseklinik Andel som svarat Ja pa fragan "Fick du féda dér du énskade?” 97% 93% 2
Eftervardsbesdk Andel som varit pa eftervardsbesék efter férlossningen 94,2% 86.2% 2

Andel som drabbats av bristningar grad Il och IV (vid icke instrumentell férlossning) —

E = _ 0, o,
Bristningar — per grupp kvinnor fédda utanfér Sverige 1.8% 2.6% 2
Screening Andel som screenats vid inskrivningen till médrahalsovarden: valdsutsatthet 98,5% 95,9% 3
Information om eftervard Andel s;_:m__s.vara@ 4 eﬂe:r Spa tragarj Flgk dL{ den mfc:-rrnahon c_iu behc:vde om vad du 71% 529% 3
kunde férvanta dig angaende aterhdmtning/tiden efter férlossningen?
Néjdhet (VAS) Andel mycket néjda med sin férlossning (VAS z 8) 77.9% 74,1% 4

* Arbete fOr att motverka bristningar i samband med férlossningen
« Uppfdljning av férlossningsbristningar

 Forstarkt och utvecklad eftervard

« Samverkan med rehab — fysioterapeut, kurator, sexolog

* Anvanda graviditetsenkaten som stod till utvecklingsarbete

\ Kélla: Graviditetsenkaten ht 2022

Utvecklingsarbeten ,

regionkalmar.se | Region Kalmar Ian



Backenbottenverksamhet

Vulvateam/bristningsteam Vastervik
« Lakare, barnmorska, kurator, fysioterapeut
« Besvar efter bristningar, smarttillstand, samlagssmartor och 6évriga besvar

« Barnmorskeledd uppféljning av forlossningsbristningar grad 2 med strukturerad
uppfoljning med lakaruppféljning vid behov

Backenbottenmottagning Kalmar
« barnmorskor, lakare, kurator, uroterapeut, fysioterapeut samt medicinska sekreterare.

« Besvar efter bristningar samt andra besvar och fragestallningar ex, samlagssmartor,
uppfoljning, hjalp med backenbottentraning mm.

~. O OO
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Utvecklingsarbeten

« Scenariotraning

* Endometriosskola

« Utbildningssatsningar hela vardkedjan
 Rutiner for arbete med valdsutsatta kvinnor
« Mentorskap pa modrahalsovarden

« Satsningar for att fa fler kvinnor att gora
cellprovskontroller

e mm
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\ Bild: sormlandsmuseum.se + unt.se

Nollseparation mellan mor och barn ,
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Projekt 2020 — 2022 och
beslut - i ordinarie
verksamhet 2023

Halsokoordinator p& MHV 9
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En av Sveriges basta arbetsplatser

Helen Persson, HR-direktor

04

regionkalmar.se Region Kalmar Ian




Utvecklande
ledarskap tydligt
chefskap

Organisation
och bemanning

En av Sveriges basta arbetsplatser ,

regionkalmar.se | Region Kalmar |an



Strategisk

kompetensforsorjning

Kompetensanalys
genomford.

Nytt samverkansavtal med
Linnéuniversitetet

Avtal om lokal studiegrupp
I Vaxjo for studier til.
specialistsjukskdterska
med inriktning mot halso-
och sjukvard for barn och
ungdomar.

Vard- och omsorgscollege
I Kalmar lan har inlett den
forstudie som finansieras
med medel fran
Europeiska socialfonden.
Utlandsrekryteringar har
fortsatt under hela aret.
AT/BT/ST och lakaravtalet

Utveckla och behalla
medarbetare

Medarbetardagar

Arbetet med
utbildningsanstallningar for
sjukskaoterskor [6per enligt
plan.

Arbetet med att utveckla
karriarmodeller fortgar.
Uppdraget att utreda behov
och férutsattningar for en
specialistutbildning for
underskoéterskor har
redovisats.

Ett kompetenspaket for nya
legitimerade psykologer har
startat.

En digital introduktion for
nya medarbetare i Region
Kalmar lan har lanserats.
Forskningsmaijligheter

Attrahera och
rekrytera medarbetare

Riktade kampanjer for att
attrahera till
specialistsjukskoterske-
utbildning.

Deltagit i valkomst- och
arbetsmarknadssmassor
samt seminarium.

Fortsatt samverkan i
natverket "Tillsammans for
fler till Kalmar lan”
Genomfort upphandling av
testverktyg for rekrytering
av chefer.

Genomfort
huvudhandledartraffar for
sjukskoterskor,
underskoterskor och
medicinska sekreterare.

Struktur for nya
\ Kompetenscentrum

Exempel pa genomforda aktiviteter 2022

regionkalmar.se |
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Tydligt chefskap och
utvecklande ledarskap

« Tagit fram en handlingsplan
for arbetsmiljdarbete.
utifran resultaten av
Arbetsmiljoverkets
inspektion.

« Tagit fram och genomfort
utbildning for skyddsombud
och chefer.

« Lanserat en digital
introduktionsutbildning for
chefer, skyddsombud och
HR inom
arbetsmiljoomradet.

* Nytt uppdrag for
foretagshalsovarden

« Tecknat avtal med
leverantor och tagit fram
rutin for
visselblasarfunktion.

Exempel pa genomforda aktiviteter 2022 ,

regionkalmar.se | Region Kalmar Ian



Utbildningsanstallningar 2015-2022
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Totalt 300 nya utbildningsanstallningar* 0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

~ * Inklusive 14 som avbrutit utbildning

Utbildningsanstallningar ger tillskott till bristyrken ,

regionkalmar.se | Region Kalmar Ian



« Decentraliserade lakarutbildningen — dver 100 studenter i Kalmar
« Allmantjanstgoringen (AT) — ca 50 nya medarbetare per ar
« Specialisttjnstgoring (ST) — drygt 220 medarbetare

Ny 6-arig, legitimationsgrundande lakarutbildning

| nya ST-foreskriften ingar en bastjanstgoring (BT), med syftet att alla
lakare som specialiserar sig i Sverige ska fa en god introduktion under
handledning. M

 Initialt ar det framst utlandsutbildade l&akare som omfattas av det nya
regelverket

« Gruppen lakare som gor BT kommer att ligga relativt konstant under ett
antal ar for att sedan oka kraftigt fran 2027

AT, BT, ST - utbildningsstruktur for lakare ,

regionkalmar.se | Region Kalmar Ian



Regionen

Totalt
Franvlangd-59 totalt
7,5% Franvlangd &0- totalt

7,0%
6,54 %
&,5%

£,16%
6,0% 5,87 %
5,5%
5,0%
4,5%
4,0%
3,5%
3,0%
2,5%
2,0%
1,5%
1,0%

0,5%

Halsobokslut 2022: Kort- och langtidsfranvaro -59, 60- <
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47% 48% 51% 53% 61% 68% 82%

« Anvandandet av friskvardsbidraget har 6kat

 Digitalt stod for administration av
friskvardsbidraget - ePassi.

« 1 820 har sedan starten 2019 tecknat sig for
en cykel

Halsobokslut 2022: Friskvardsbidrag ,

regionkalmar.se |
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Halsobokslut 2022: Tillbud

Kategorisering av inrapporterade tillbud 2022 2021
Elolycka, brand, explosion 8 7
Fordonsolycka 3 4
Risk for fall 19 17
Risk for fysisk dverbelastning (lyft eller rorelse) 33 24
Risk for kontakt med Corona / covid-19 64 63
Risk for kontakt med kemiskt &mne eller smittdmne 27 19
Risk for psykisk dverbelastning (hot, chock och krankning) 94 24
Risk for skada av egenhanterat foremal 6 8
Risk for skada av fallande/flygande foremal 15 12
Risk for skada av maskin, maskindel eller féremal i rorelse 7 9
Risk for skada av person (aven oavsiktligt, ex. vald) 92 79
Ovrigt tillbud 263 99
Totalt antal tillbud 631 365

~. @ O OO OO OO
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Halsobokslut 2022: Skador

regionkalmar.se |

Kategorisering av inrapporterade skador 2022 2021
Ej angivet 42 14
Corona/Covid-19 31 63
Den skadade foll 88 102
Den skadade slog eller st6tte emot nagot 26 32
Elolycka, brand, explosion 2 3
Fordonsolycka eller pakérd 31 30
Fysisk Overbelastning (lyft eller rorelse) 37 26
Kontakt med kemiskt amne eller smittdmne 28 7
Psykisk dverbelastning (hot, chock och krankning) 26 19
Skadad av egenhanterat foremal 10 11
Skadad av fallande/flygande foremal 5 5
Skadad av maskin, maskindel eller foremal i rérelse 12 7
Skadad av person (aven oavsiktligt. ex vald) 30 40
Snedtramp, feltramp, spiktramp 9 2
Stick- eller skérskada 168 198
Ovrig handelse 49 73
Totalt antal skador 594 642
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Halsobokslut 2022: Utbildningsinsatser arbetsmiljo

 Fokus pa det systematiska arbetsmiljoarbetet och det organisatoriska.
« Skyddsombuden utbildning fokus pa skyddsombudens ratt, samverkan, ansvar och tillsyn.
» Gemensam utbildning skyddsombud och chefer inom det systematiska arbetsmiljoarbetet

« Utbildningar for att forebygga hot och vald.
* En instruktorsutbildning startade i Terma
« Utbildningar med hjalp av VR teknik tagits fram och kommer att finnas tillganglig under 2023.

« Hot och vald skattning av sakerhetskultur, uppdaterad riktlinje och rutin har lanserats samt
material for arbetsplatstraffar (APT-material) for att diskutera ute i verksamheterna.

« Arbetsmiljéutbildningen for nya chefer inom Region Kalmar

~. O OO
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» Diskriminering och krankande sarbehandling: ,/ \
utbildningsinsatser = :v ( 2
\Sawd vf

P
. Lonekartlaggningen \’\ (=) ',J\\)
* Viss 0kning av antalet heltidsarbetande

« Utlandsrekrytering
(30-tal under senare ar och 10-tal pa gang nu)

« Samverkansprojekt med Linnéuniversitet / \V\z)\ { ) }t\
N-—2' (0 \\// /\

Halsobokslut 2022: jamstalldhet och mangfald ,

regionkalmar.se | Region Kalmar Ian



Indirekt ledarskap

33 chefer

Utvecklande ledarskap
60 chefer

Grona kortet

8 omraden

Chefsdag

Gemensam dag for regionens alla chefer

Lagutvecklingar

60 tillfallen med olika enheter genomférda

Halsobokslutet 2022: Ledarskap ,

regionkalmar.se | Region Kalmar Ian



Skarpta regler for dygnsvila fran 1 oktober 2023 — ett paradigmskifte!

De nya reglerna i korthet
Normativa — gar ej att teckna lokala kollektivavtal

Reglerna avseende arbetstidsforlaggning skéarps och fortydligas.

Det stélls krav pa att férlaggning av ordinarie arbetstid vid behov ska anges i
schema. Av schemat ska forlaggning av ordinarie arbetstid och viloperioder
framga.

Det fastslas att regeln ar att arbete och dygnsvila ska forlaggas alternerande
under varje period om 24 timmar. Mgjligheten att forlagga arbetspass och
jourpass i direkt anslutning till varandra begransas och majligheten att forlagga
tva arbetspass i anslutning till varandra tas bort.

Kravet pa 11 timmars dygnsvila som norm fértydligas. Det fastslas att regeln
ar att arbetstagaren har ratt till minst 11 timmars sammanhangande ledighet
under varje period om 24 timmar.

Det tydliggors att en arbetstagare som har fatt sin dygnsvila inskrankt har ratt till
kompenserande vila och i vilkken omfattning.

Arbetsgivaren ska arligen folja upp tillampning av och orsaker till planerade
avvikelser. Utifran resultatet ska arbetsgivaren vid behov ta fram en

Kort info

regionkalmar.se |

Syfte: ett langt
och héllbart

arbetsliv

Bakgrund

EU-kommissionen har ifrdgasatt om kollektivavtalet Allmanna bestammelser
(AB) ar forenligt med EU:s arbetstidsdirektiv i vissa delar. SKR och facken har
tagit ansvar for att hitta en 16sning som omhandertar EU-kommissionens kritik.

Parterna har darfér kommit dverens om att skérpa kollektivavtalets
regler avseende dygnsvila i syfte att varna individernas skydd och
sakerstalla att avtalet ar forenligt med arbetstidsdirektivet.

Overenskommelse har traffats mellan Sveriges Kommuner och Regioner
och:

- Kommunal

- Vardférbundet

- AKV (Vision, Ledarna, Akademikerférbundet SSR) OFR:s forbundsomrade
Allman kommunal verksamhet)

- AkademikerAlliansen

Forhandlingar pagar fortfarande med Sveriges Lakarforbund och Sveriges
Larare (Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad.)

Bestammelserna ar normativa, det innebar att vi inte kan

I | andlingsplan. traffa lokala kollektivavtal om avvikelser
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God ekonomisk hushallning

Lars Mattsson, ekonomidirektor
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Bokslutsrapport for 2022

- Aterigen ett &r som varit unikt p& manga sétt
« Fortsatt omstallning i verksamheten utifran
Covid-19

» Fortsatt vaccinationsuppdrag

« Arbete med det uppdamda vardbehovet

«  Sjukfranvaro

« Fortsatt lagre intakter och merkostnader

«  Stor paverkan pa kollektivtrafiken

- Det oroliga varldslaget paverkar regionen pa flera
plan

— Hdg inflationstakt orsakar stigande priser (bransle,
energi, byggnation, mm)

« Fo6rsdmrad ekonomisk utveckling

regionkalmar.se Region Kalmar Ian



. Arets resultat uppgar till 198 mnkr och RESULTATANALYS ARETS RESULTAT | MKR
motsvarar 2,1 procent av skatteintékter,

generella statsbidrag och utjamning. Mnkr Bokslut 2022 | Bokslut 2021
« Arets resultat enligt balanskrav uppgar till 495
mnkr Verksamhetens resultat 4748 44621
- Skatter och utjamning battre &n budget med Aretsresalat o s e
270 mnkr Mettokostnadsutveckling % 3,2 1.8
« Coronarelaterade statsbidrag uppgatr till 336 _ .
mnkr (630 mnkr) * Nettokostnadsutvecklingen uppgar till 5,5
procent.

« Bemanningsbolag, hogre kostnad jamfort med
i fjol
« Utfallet uppgar till 256 mnkr (+6,8%)

« Relativt jamn 6kning mellan sjukskoterskor och
lakare och mellan férvaltningar

* Investeringar finansieras med egna medel och
likviditeten uppgick till 1,3 Mdr.

« Kassalikviditeten uppgar till 126 procent.

« Soliditeten uppgar till 40 procent och ar i niva
med f g ar.

~. @@ OO

Arets resultat och nagra nyckeltal ,

regionkalmar.se Region Kalmar Ian
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Arets resultat 2018-2022 ,
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10%

8%

6% & —)
4%

2%
0%

2% (~s

-4%
) Jan Febr Mars April Maj Juni Juli Augusti September Oktober November December

Nettodkning 8,6% 2,8% 2,0% -1.7% 0,4% 1.7% 2,7% 4,1% 5,6% 5,4% 4,7% 5,5%
Resultatmal 2 % -1,5% -1,5% -1,5% -1,5% -1,5% -1,5% -1,5% -1,5% -1,5% -1,5% -1,5% -1,5%

=@ N ettookning Resultatmal 2 %

Nettokostnadsutveckling 2022 ,
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10.0% - 9.4%

9.0% -
8,0% -
7.0% - 6.1%
6,0% - 5.393.9%
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4,0% 1500 3,5%Er - 3,5% 3.8%
3,0% :
2.0% -
1,0% -
0,0% . . . . .
2018 2019 2020 2021 2022
Skatt-utjamningsutveckling m Mettokostnadsutveckling
Utveckling skatter och utjamning samt nettokostnadsutveckling 2018-2022 ,
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Rasultat 2021

anklusive . .

Markostnadar markostnader e Forvaltningarnas budgetunderskott

hiko-och sjuk- | Ersdttning och ersattning o .

vird il folid v | forminckade | minskade uppgar till 350 mnkr (345 mnkr)
Budgetavvikalsa i Mnkr 2021 covid-19 biljsttintaktor | biljettintakter a2

o o
* Analys av det gangna verksamhetsaret

Ragionstyralsen som driftsnamnd: o o ] ]
Halso- och sjukvirdsfarvaltningen 3039 120,5 -183,4 -3a0.7 pagar och inkluderas i
Frim@rvardsforvaltningen 30,6 5.3 351 A5 o . .
Peykiatriftrvalningan 15,6 0.5 16,1 ars redOVISnlngen
Folktandvardan oo oo 04
MAtrvaltningen R 2.0 20 43
Regionservice B0 20,3 12,3 55
Cantraladministrerad vafsamhet 2E BA &1 B&O
Regionrevisonan 06 0.6 [+R]
Summa 2786 1573 0,0 1213 -2681,2
Ragionala vtvecklingsnimndan
Regional utvacklingsftreattning 52 03 55 &0
Summa 5.2 0.2 0,0 5.5 &,0
Kolloktivtrafikndmnden
Kalmar lanstrafik 5 13,2 54 227 = .S
Summa 1.5 13,2 5.6 -22.7 &
Summa ndmnder -344. B 170.7 5.6 -138.5 -349.8
Finansiering 974,32 AT 154 e 35248
Total 5795 0.0 0,0 5795 3,0

Resultatredovisning fran forvaltningar och namnder ,

regionkalmar.se Region Kalmar Ian
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712
700 653 634 833 pous
600 * Totala investeringar uppgar till
£00 607 mnkr.
* Investeringar i byggnationer

400 uppgar till 426 mnkr.
300 * Investeringariinventarier uppgar
200 till 181 mnkr.
100

0

2018 2019 2020 2021 2022
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Investeringar 2018-2022 ,
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Bokslut 2022

 Likvida medel uppgar till 1 291 mnkr
— Minskning sedan féregaende ar med 137 mnkr
— Likviditetsforvaltning 200 mnkr

« Marknadsvarde placerade pensionsmedel 2 376 mnkr
— Okning sedan foregadende ar 196 mnkr

« Pensionsatagande uppgar till 7 371 mnkr
— Varav ansvarsforbindelse 3 471 mnkr

~. O OO
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Tillsammans
for ett friskare

tryggare och

rikare liv




